
MIT SYSTEM, DENKEN UND KANTE.

Aufgaben sind im Alltag irgendwie verteilt -
aber niemand weiß wirklich, wer wofür

verantwortlich ist.

Entscheidungen landen immer wieder bei
dir, obwohl sie eigentlich klarer geregelt

sein müssten.

Abläufe funktionieren nur, solange die
richtigen Personen gerade da sind oder

mitdenken.

Übergaben sind nicht sauber geklärt -
dadurch entstehen Rückfragen, Reibung

und unnötige Schleifen.

Aufgaben werden doppelt erledigt, bleiben
liegen oder versanden zwischen mehreren

Zuständigkeiten.

Ich schaffe Klarheit in Rollen,
Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten.

Ich bringe Ordnung in Abläufe, die bisher nur
irgendwie funktionieren.

Ich mache sichtbar, wo Aufgaben sich
überschneiden, liegen bleiben oder unnötig

zurück bei dir landen.

Ich kläre Übergaben, Schnittstellen und
Entscheidungswege, damit weniger Reibung

entsteht.

Ich dokumentiere die erarbeitete Struktur so,
dass sie im Unternehmen direkt genutzt

werden kann.

RESET 
ROLES & FLOWS

Ein projektbasiertes Strukturangebot

Klare Rollen und Zuständigkeiten

Saubere Abläufe und Übergaben

Klare Entscheidungswege

Nutzbare Struktur für den Alltag

Keine laufende Alltagsbegleitung

Keine Executive-Assistenz

Keine lose Beratung ohne Ergebnis

Keine reine Symptombehandlung

Keine Struktur nur auf dem Papier

Mehr Klarheit 
in Rollen und Abläufen
für Unternehmen,
die nicht länger mit 
Unklarheit und Reibung
arbeiten wollen.

1. Ausgangslage und Fokus
klären

Wir machen sichtbar, wo
Rollen, Zuständigkeiten oder

Abläufe aktuell Reibung
erzeugen und was im Projekt

konkret bearbeitet wird.

2. Rollen und Abläufe sauber
strukturieren

Ich arbeite
Verantwortlichkeiten,

Übergaben und Kernabläufe
so heraus, dass daraus eine

klare Struktur entsteht.

3. Struktur im Alltag nutzbar
machen

So entsteht eine klare
Grundlage, mit der Rollen,

Zuständigkeiten und Abläufe
im Unternehmen verlässlicher

greifen.

Nicht mehr Einsatz schafft
Entlastung, sondern klare Rollen

und saubere Abläufe.

So wird aus gewachsener
Unklarheit wieder eine belastbare

Struktur.

Projektbasiertes Strukturangebot
für Rollen und Abläufe

www.miriammuerder.de

hallo@mirirammuerder.de
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