RESET me;c:uen und Ablaufen » = | " NI

fur Unternehmen,

|ROLES & FLOWS die nicht [anger mit MIRIAM MURDER

Unklarheit und Reibung i Struktur - Klarheit - Wachstum
arbeiten wollen.

KLARHEIT STRUKTUR UMSETZUNG FREIRAUM
statt Chaos start Zufall sl statt Uberlastung

Ich bringe Ordnung in dein Unternehmen -

jektbasiertes Strukturangebot

damit du wieder Raum fiir das Wesentliche hast. iy

KOMMT DIR DAS BEKANNT VOR? WAS ICH FUR DICH TUE

Aufgaben sind im Alltag irgendwie verteilt -
aber niemand weil3 wirklich, wer wofur
verantwortlich ist.

Ich schaffe Klarheit in Rollen,
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten.

Entscheidungen landen immer wieder bei
dir, obwohl sie eigentlich klarer geregelt
sein mussten.

Ich bringe Ordnung in Ablaufe, die bisher nur
irgendwie funktionieren.

Ablaufe funktionieren nur, solange die A Ich mache sichtbar, wo Aufgaben sich
richtigen Personen gerade da sind oder 2 Uberschneiden, liegen bleiben oder unnétig
mitdenken. zuruck bei dir landen.
Ubergaben sind nicht sauber geklart - ' Ich klare Ubergaben, Schnittstellen und
dadurch entstehen Ruckfragen, Reibung W) Entscheidungswege, damit weniger Reibung
und unnétige Schleifen. entsteht.

Ich dokumentiere die erarbeitete Struktur so,
dass sie im Unternehmen direkt genutzt
werden kann.

Aufgaben werden doppelt erledigt, bleiben
liegen oder versanden zwischen mehreren
Zustandigkeiten.

Nicht mehr Einsatz schafft So wird aus gewachsener
Entlastung, Unklarheit wieder eine belastbare
Struktur.

SO LAUFT DIE ZUSAMMENARBEIT

1. Ausgangslage und Fokus 2. Rollen und Ablaufe sauber 3. Struktur im Alltag nutzbar
klaren strukturieren machen
Wir machen sichtbar, wo ) Ich arbeite X So entsteht eine klare
Rollen, Zustandigkeiten oder i Verantwortlichkeiten, Grundlage, mit der Rollen,
Ablaufe aktuell Reibung Ubergaben und Kernablaufe Zustandigkeiten und Ablaufe
erzeugen und was im Projekt so heraus, dass daraus eine im Unternehmen verlasslicher
konkret bearbeitet wird. klare Struktur entsteht. greifen.
WAS ES IST WAS ES NICHT IST
Ein projektbasiertes Strukturangebot @ Keine laufende Alltagsbegleitung
3 Klare Rollen und Zustandigkeiten ® Keine Executive-Assistenz
% Saubere Ablaufe und Ubergaben ® Keine lose Beratung ohne Ergebnis
(27 Klare Entscheidungswege @ Keine reine Symptombehandlung
Nutzbare Struktur fUr den Alltag #® Keine Struktur nur auf dem Papier

LASS UNS PRUFEN @ www.miriammuerder.de

OB ES PASSEN KONNTE. X hallo@mirirammuerder.de
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